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CHANGE-
MANAGEMENT &
ORGANISATIONS-
ENTWICKLUNG



Veranderung wirkt auf mehreren Ebenen gleichzeitig:

Struktur
Prozesse, Ressourcen, Verantwortlichkeiten

Kultur
Werte, Symbole, unausgesprochene Regeln

Individuum
Rollen, Verhalten, Fahigkeiten

Mein Angebot

Ich begleite Teams und FUhrungskrafte,
Verédnderung wirksam zu gestalten:

3 Mustererkennen

» Verantwortung Gbernehmen
2> neue Moglichkeiten entwickeln
2 Prozess statt Alleingang

Ichmache
Veranderung
sichtbar - damit
Gesprachean
Mustern stattan
Symptomen
ansetzen.

ZWISCHEN FUHRUNG &
BETEILIGUNG

Fahrungskrafte erleben oft den Druck, Veranderung
,Jon oben” zu steuern. Teams wunschen sich
Beteiligung und Mitgestaltung. Ich verbinde beide
Perspektiven:

3> Struktur und Klarheit fiir Filhrungskrafte
3> Beteiligung und Resonanz fiir Teams
» Systemische Haltung als verbindendes Element

So entsteht ein Prozess, der Orientierung &
Mitverantwortung ermoéglicht.

ystemische

- Begleitung fiir
| Teams &
W Fuhrungskrafte

\\\i J Ob Teamkultur,
Flhrungskrafteentwicklung,
psychische Gesundheit oder
strategische Kooperationen - Ich
entwickle Formate, die Verbindung
starken, Klarheit schaffen und
nachhaltige Entwicklung

ermdglichen.




