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Gestalten. Verstehen.

INDIVIDUELLE
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Struktur, Fairness und Vertrauen férdern Engagement. a
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Gestalten. Verstehen.

Security - Struktur & Stabilitat

Was gibt mir Orientierung?
Wo fehlt Klarheit?

Autonomy - Einfluss & Gestaltung

Wo erlebe ich Selbstwirksamkeit?
Wo fihle ich mich fremdbestimmt?

Fairness - Umgang & Erwartungen
Wo erlebe ich stimmiges Miteinander?
Wo nehme ich Unstimmigkeiten wahr?

Esteem - Anerkennung & Starken
Wo fiihle ich mich anerkannt?
Was wird nicht gesehen?

Trust - Beziehungen & Zusammenarbeit
Was baut Vertrauen auf?
Wo fehlt Vertrauen?

You - Individuelle Bediirfnisse
Was brauche ich, um mich einzubringen?
Was fehlt mir als Mensch?


mailto:info@ProzessPlus-erz.de
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