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Sichere Räume gestalten:
Praktische Impulse für
Teams & Führung



Security – Struktur & Stabilität
Was gibt mir Orientierung?   
Wo fehlt Klarheit? 

Autonomy – Einfluss & Gestaltung 
Wo erlebe ich Selbstwirksamkeit?   
Wo fühle ich mich fremdbestimmt? 

Fairness – Umgang & Erwartungen
Wo erlebe ich stimmiges Miteinander?   
Wo nehme ich Unstimmigkeiten wahr?

Esteem – Anerkennung & Stärken
Wo fühle ich mich anerkannt?   
Was wird nicht gesehen? 

info@prozessplus-erz.de +49 176 70570755www.prozessplus-sachsen.de

Struktur, Fairness und Vertrauen fördern Engagement.

Trust – Beziehungen & Zusammenarbeit
Was baut Vertrauen auf?   
Wo fehlt Vertrauen?

You – Individuelle Bedürfnisse
Was brauche ich, um mich einzubringen?   
Was fehlt mir als Mensch?

mailto:info@ProzessPlus-erz.de
tel:%E2%80%8B+49%20176%2070570755
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