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ané:narbeit starken.
» Gesundheit fordern.



Konflikte gehdren zum Arbeitsalltag - doch wie wir mit ihnen
umgehen, entscheidet Uber Teamkultur, Leistungsfahigkeit und
Gesundheit. Unbearbeitete Spannungen kosten Energie, Zeit
und Vertrauen. Professionelles Konfliktmanagement hingegen
starkt Kooperation, Klarheit und Resilienzim Team.

Gutes Konfliktmanagement bedeutet:

d»» Missverstandnisse frihzeitig erkennen und klaren

» Kommunikation starken - Reibungsverluste minimieren
» Stressund Anspannung gezielt vorbeugen

¥ Handlungsfahigkeit von Teams und FUhrung sichern

¥ Feedback-und Verantwortungskultur konstruktiv fordern

Konflikte fordern
Entwicklung,
sobald Teams sie
konstruktiv
nutzen.

IHR MEHRWERT ALS
UNTERNEHMEN

3> Weniger Reibungsverluste, mehr Fokus

3> Geslndere, zufriedenere Mitarbeitende

3> Souverane Fihrung und klare Kommunikation

3> Hohere Zufriedenheit und Bindung

3> Nachhaltige Zusammenarbeit und bessere Ergebnisse

3 Entlastung durch Mediation bei festgefahrenen Situationen

Konfliktkompetenz fiir Fiihrungskrafte

Systemische Tools & Gesprachsfihrung

Workshops zur Konfliktlosung

Praxisnah, interaktiv, [dsungsorientiert

Konfliktkultur entwickeln

Leitlinien, Strukturen & Pravention

O

: : : Mein Angebot
Moderation bei Teamkonflikten
Strukturiert, ressourcenorientiert, klarend Ich unterstitze

Unternehmen, Teams
und FUhrungskrafte
dabei, Konflikte frih-
zeitig zu erkennen,
konstruktiv zu bearbeiten
und nachhaltig vorzubeugen.

Konfliktcoaching

FUr Mitarbeitende & FUhrungskrafte

Mediation & Kldrung

Klarung festgefahrener Konflikte




