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Vielfalt nutzen - gemeinsam
besser entscheiden.

N : ey Flihrung mit

Freiberufliche Organisations-und

o Prozessberaterin & s
. 4 2 . . o Inhaberin von ProzessPlus E-Learnin 7
Ideen und unterschiedliche Sichtweisen sind kein ' A UNG & HERZ

Storfaktor, sondern ein Schatz. Wenn Teams Vielfalt A\ ,
aktiv nutzen, entstehen kreative Lésungen und Telefon: : 1 : Coaching- I_m pu Ise fur
tragfahige Entscheidungen. Menschen fiihlen sich +49 176 70570755 Wty ) ) Rrungskrafte, die Wirkung

ProzessPlus

Gestalten. Verstehen.

gehdrt und ernst genommen. Das steigert nicht nur . PR eflektieren und Vertrauen
Engagement und IrTnO\{ation.skraft - sondern macht =1 E\;cr)/l@%lré)zessplus-erz.de ! | schaffen wollen.
Unterschiedlichkeit zum echten a1 4T '
Wettbewerbsvorteil. e 9 4 Web:

www.prozessplus-sachsen.de



mailto:info@ProzessPlus-erz.de
tel:%E2%80%8B+49%20176%2070570755
mailto:info@ProzessPlus-erz.de

FUR IHREN FUHRUNGSALLTAG

HALTUNG REFLEKTIEREN

Welche drei Werte pragen Ihr FUhrungsverhalten?
Wie werden diese Werte in lhrer Kommunikation sichtbar?

WERTSCHATZUNG KONKRET MACHEN

Denken Sie an eine Situation, in der ein Teammitglied besonders
engagiert war. Formulieren Sie eine kurze Botschaft der
Anerkennung - persénlich, ehrlich und zeitnah.

www.prozessplus-sachsen.de

KLARHEIT IN DER SPRACHE

Uberprufen Sie lhre letzte Teamansprache oder E-Mail.
Streichen Sie Floskeln und starken Sie die Kernaussage!
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PRAXISTIPPS

AKTIVES ZUHOREN UBEN
Planen Sie ein Gesprach, indem Sie
nur Fragen stellen und aufmerksam

zuhoren. Notieren Sie danach neue
Erkenntnisse tber Ihr Team.

METAPHER ALS TRANSFERANKER
W.

Wahlen Sie ein Bild fir Ihre
Flhrungsrolle(z. B. Briicke,
Kompass, Gartnerin). Nutzen Sie
dieses Bild als Erinnerung fur Ihre
Kommunikation.

[/

*

| 17

O

ProzessPlus



