
DIE
SECHS

DENKHÜTE
VON DE BONO

Wachsen. Gestalten. Verstehen.

Meta- & Moderationsebene
Mit ihm blickt man von außen auf das
Geschehen, behält den Überblick und
definiert den Prozess.

Kritische Sichtweisen
Wer ihn trägt, blickt aus der
Perspektive einer Richterin oder eines
Kritikers. 

Objektive Informationen &
direkte Beobachtungen
Hier werden Zahlen, Daten und Fakten
zusammengetragen z.B. aus dem
vergangenen Sprint. 

Fördert Kreativität
Mit ihm werden Vorschläge und Ideen

oder auch Alternativen entwickelt.

Aufmerksamkeit nach innen
Richtet den Fokus auf emotionale

Eindrücke und Befindlichkeiten.

Weist auf Vorteile & den
Nutzen hin

Wer ihn trägt, identifiziert alle
positiven Aspekte, die er oder sie

finden kann.



Sechs Perspektiven. Ein klarer Blick. Bessere Entscheidungen.

info@prozessplus-erz.de +49 176 70570755www.prozessplus-sachsen.de

Die von dem britischen Kognitionswissenschaftler Edward de Bono entwickelte Kreativmethode nutzt
sechs Hüte in verschiedenen Farben, um den Zugang zu sechs unterschiedlichen Denkperspektiven zu
öffnen. Sie kann auch agile Retrospektiven sinnvoll bereichern.
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